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Arbetslivskonferens i Saffle

Bok om malarei S

affle

av debatt om arbetslivet

Den arbetslivskonfe-
rens som pagar i Siaffle
mellan torsdag och lor-
dag inleddes med en
sessions- och diskus-
sionskvall i Huvudkon-
toret pa torsdagen.

Flera forskare talade
kring arbetslivsfragor ur
olika aspekter - ofta med
Saffle som
utgangspunkt.

Intiativtagare till konferensen

4r safflesonen och forskaren Ake
Sandberg. Hans ursprungliga

idé var att pa nagot sétt presen-

tera sin nyskrivna bok i Siffle
och kom da pa idén att gora det
till en arbetslivskoferens.

- Jag kommer snart ut med en
bok om Séiffles malare pa 30-talet.
Jag hade tinkt presentera boken
pa Holgers konditori eftersom
det var dar som malarna bestam-
de sig for att starta en fackfore-
ning. Sedan bdérjade jag diskute-
ra med andra och kom fram till
att det vore roligt att gora nagot
storre av det, siger Ake Sand-
berg.

Gemensam namnare

Bokpubliceringen har dock
blivit forsenad och boken &r inte
tryckt och fardig dn.

- 8a nu far jag presentera bo-
ken pa Holgers i alla fall, nagon
gang i host, sdger han.

Men en arbetslivskonferens
blev det och syftet med den ar att
vara en bred konferens, 6ppen
for vem som helst, dar forskare
och praktiker ska motas i en dis-
kussion.

Kommunstyrelse politikerna

.Halvar Pettersson och Jan Nor-

lin inledde torsdagskvallen med
nagra ord om Siffles naringsliv.

Hans Hillerstrom som ar di-
Tektor for Satron AB i Siffle
fortsatte. Han talade om Saffles
néringsliv och utvecklingsméj-
ligheter.

Casten von Otter som &r pro-

Malarna Arnold Eriksson, OEEE. mu.z.nw_mum. Erik Olsson mmEgEmEmmﬁﬁ.m Oscar P.E.m-

hamsson. Fotot togs omkring 1935 i samband med att Billeruds huvudkontor malades.

fessor och ledare for forskarsta-
tion Bergslagen talade om hur
man ska skapa nya jobb i en
bruksort. ]

Behalla ungdomarna?

Trots att de tva talarna kom-
mer fran valdigt olika positioner
i samhaéllet hade deras anféran-
den en gemensam namnare. De
stéllde sig namligen fragorna:

Hur ska man fa de i unga pa
sma orter som Séaffle att stanna
kvar och skaffa sig arbete dar?

Och:

Varfor ar det sa ofta sa att de
som flyttar till stérre orter, oftast
universitetsstiderna, for att
skaffa sig hoga utbildningar blir
kvar pa den storre orten?

De fragorna kom att bli huvud-
temat for kvillen som ocksa se-
nare utmynnade i en mera kon-
kret diskussion om vad man ska
gora at problemet.

Da och nu

Fackforeningsrorelsen, dess
roll nu och da, var dnnu ett tema
for kvallen.

Ake Sandberg presenterade

kort sin hok som 30-talets malare
Séffles deras arbete, fackliga ar-
bete, fritid och familj och bygger
pa intervjuer med malarna och
deras familjer. Hans egen far
Gunnar Sandberg dr en av ma-
larna och han fanns med pa kon-
ferensen.

Hans Karlsson, avtalssekrete-
rare pa LO, var inbjuden och héll
ett anforande om Flexibelt arbe-
te och kollektivavtal - da och nu.

—Det fackliga arbetets hérnste-
nar dr loftet, a-kassa och kollek-
tivavtalet. Sa var det i borjan nér:
fackféreningarna startades och
sa ér det d4n idag, sa han.

Men trots att arbetstagarnas
situation alltid ir viktig sd maste
man &nda mdota produktionens
krav pa effektivitet, och det kan
till exempel ske genom kompe-
tensutveckling. En lagom bland-
ning av effektivitet och trygghet
ar bist, sa Hans Karlsson.

Kvillen avslutades med for-
skaren Margareta Stals intres-
santa presentation av invente-
ringen av fackforeningarnas fa-
nor.
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Sifflebordige Ake Sandberg skrev en bok om malarna i

kommunen. Arbetet ledde till en konferens i Séffle.
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Det var vagat att ha roda fanor nér de borjade tillverkas i slutet av 1800-talet. Sa gjordes de
ocksa for att fackféreningarna ville visa upp sig. Den hér fanan bestédlldes av Malarfor-

i

bundet i Siffle avdelning 111.

L.

ring av fackforeningsrérelsens fanor i Sverige.

[

Margareta Stahl som arbetar pa Arbetarrorelsens arkiv har gj

ot

ort en omfattande invente-

Fanan
en fest
for ogat

Varfor gjorde arbetar-
na sa vackra fanor?

Hur hade de rad med
dem?

De fragorna stéllde sig
forskaren Margareta
Stdhl och borjade inven-
tera Sveriges alla fack-
foreningsfanor.

Som ett avslutande moment pa
torsdagens ovningar av konfe-
rensen bjods deltagarna pa en
fest for dgat.

Margareta Stahl visade upp en
liten del av de fanor som har bli-
vit fackforeningsrorelsen speci-
ella signum och som hon sjilv
har gjort en omfattande invente-
ring pa. i

Fanorna ir mycket stora och
dérfor hade hon endast tva rikti-
ga exemplar med sig till Séffle.
De flesta dr ocksa gjorda av dkta
siden och &r skora efter allt vaj-
ande i vinden. Alltsa visade hon
de flesta av fanorna pa diabilder.

6 000 fanor

— Fanorna hade ett eget sym-
bolsprak, bilderna broderades
oftast pa. Varje fackforening ha-

ST—

de egna symboler som betydde
nagot sirskilt fér dem. I min in-
ventering har jag forsokt utrona
vad symbolerna betyder, berit-
tar Margareta.

Den forsta fanan gjordes ar
1864 av typografernasfackfore-
ning. Efter det har det blivit 6 000
fanor som Margareta har fatt in
bilder pa. De vackraste och mest
intressanta bilderna har hon
samlat i en bok och till hosten
ldgger hon fram dem i en av-
handling.

Till vardags arbetar Margare-
ta.Stahl pa arbetarrorelsens ar-
kiv och idén till att géra en bok
av fanorna kom infér LO:s 100-
arsjubileum.

Dyrbaraste tyget

Anledningen till att arbetarna
skapade de vackra och ofta dyra
fanorna har Margareta som sagt
funderat mycket pa:

—De ville ha ndgonting att visa
upp sig med. De gjorde fanorna
av siden for att det var det dyrba-
raste materialet och de skulle er-
ovra tillgngen till vackra tyger
fran ¢verheten, som de sa, berét-
tar Margareta Stahl.
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Fakta om arbetslivskonferensen

Konferensen pagar t o m sondag.

Fredagen inleddes med en méssa dér representanter fran bland
annat foretagshélsovarden och fackliga organisationer stéllde ut.

I dag, l6rdag, kommer man forst prata om Malarnas arbete,
fackforening och liv i fordndring. Representanter fran Svenska
Malareforbundets forbundsledning deltar liksom flera Safflema-

Sedan haller professor Rudolf Meidner ett foredrag med nam-
net: Kan vi gora oss av med massarbetslosheten?
Maissan pa Herrgardsgymnasiet pagar ocksa under formidda-

Hur fa ungdomarna att stanna?

Vad kan goras for att fa
ungdomarna att stanna i
Saffle?

— Kommunen borde
folja upp ungdomarna
och locka dem tillbaka
hit, sa Hans Hillerstrom,
direktor for Satron AB, i
sitt anforande.

Det forslaget var det manga i
salen som stédde nar fragan dis-
kuterades i ett rundabordssam-
tal lite senare. Kommunalradet
Halvar Pettersson tyckte ocksa
att det var en bra idé och lovade
att se om en sadan uppfoljning
dr genomforbar.

Siffle har ovanligt manga
styr-, regler-, teknik- och elek-
tronikféretag och inom den
branschen ar det ett stort under-

skott pa hégutbildade som civil-
ingenjorer och programmerare.
De som &r studiemotiverade och
flyttar hirifran for att ldsa pa
universitet och hogskola i de
storre stdderna stannar valdigt
ofta kvar i dir eller flyttar utom-
lands. Problemet finns, i varie-
rande grad, pa alla mindre orter
i Sverige.

Kompetensutveckling

Hans Hillerstrom tror att en
av lésningarna &r att satsa pa
kompetensutveckling hos de
som &r kvar i Saffle, de som gar
arbetsldsa och de som redan ar-
betar inom foretagen. Sidana ut-
bildningar jobbar han redan
med tillsammans med andra i
kommunen i den sa kallade Saff-
lemodellen. Dar gér man skrad-
darsydda utbildningspaket bade
for anstéllda och for arbetslésa.

Det handlar om basutbildningar
sa vial som spetskompetensut-
bildningar.

— Det ar viktigt att fa in stu-

" denter pa féretagen si att de

kommer in i arbetslivet. Man
ska ta hand om dem och till ex-
empel ha faddrar till dem, sa
Hans Hillerstrém.

En annan form av kompetens-
utveckling &r kunskapslyftet
som har funnits ett tag i Saffle.
Manga nérvarande trodde att
det har gett manga en kick och
ett nytt sjalvfortroende som ock-
sa r en avgorande faktor.

Professor Casten von Otter ar-
betar med arbetslivsfragor i
Bergslagen som dr en mycket ut-
satt region nar det géaller att re-
krytera hogutbildad arbets-
kraft. Han patalade att manga
véljer storstaden for utbudets
‘'och nojeslivets skull.

— Det dr en fraga om livskvali-
tet. Ungdomarna vill ha nagot
att gdra pa kvallen och sa vidare.
Kanske ar det anpassningspro-
cess, kanske maste smaorterna
forandra sig sa att det blir mera
attraktivt att bo dir ur den as-
pekten, sa Casten von Otter.

Halvar Pettersson sa att det ar
viktigt att ungdomarna kinner
att de har vaxt upp i en bra kom-
mun. )

- Vi ska se till att Séffle 4r en
bra kommun att vixa upp i. Att
vi har bra barnomsorg, skola
och sd vidare. Nar det blir dags
for dem sjédlva att bilda familj
kan de tidnka pa att det var bra
att vaxa upp i Saffle och vilja
flytta tillbaka, sa Halvar Petters-
son.

MARIE KARLSSON

Hans Hillerstrom direktor
for Satron AB i Siffle tala-
de om Siffles néringsliv
och utvecklingsmojlighe-
ter nér arbetslivskonferen-
sen inleddes i Séiffle.




