‘Drag i Saffle

Det borjade med e-postbombardemang nagon gang i april.

Det handlade om Siffle, Holgers konditori, facket, bok om malare
i Séffle, konferens om "det nya och det gamla arbetslivet”.

Det var alltsa en inbjudan till konferens i Siffle i mitten av juni.

Manga tunga namn inom forskning och fackforeningsrorelse skul-

le stilla upp: professor Rudolf Meidner, avtalssekreterare Hans
Karlsson, LO — for att ta ett par namn bland manga.

Mannen bakom e-mailen heter Ake Sandberg,
forskare vid Arbetslivsinstitutet. Han hade f6-
resatt sig att ha arbetslivskonferens i stan dar
han vixte upp. Den som har métt Ake Sandberg
inser snabbt att han genomfér sina foresatser.

Och mycket riktigt: i juni, nir Sverige sd sak-
teliga borjar semesterstinga, var de alla dir — i
Siffle — for att konferera under tre dagar.

Tanken var att pa lokal nivd skapa en bred
dialog mellan forskning och praktik. Bakom
konferensen stir Arbetslivsinstitutet i samarbe-
te med Siffle kommun.

Bok om facket och livet i siffle

Idén till konferensen vixte fram i samband med
presentationen av Ake Sandbergs bok "Firg,
fack och flexibilitet” dir Siffles malare berittar
om arbete, fack och familj, frin 30-talet och
framat. D3 fanns inga kollektivavtal och en to-
tal flexibilitet radde, skulle man siga i dag. Bok-
presentationen vixte sedan till en framtidsin-
riktad konferens om arbete, IT och utveckling
av jobb. Konferens var brett upplagd med run-
dabordssamtal, diskussioner och dialog i grupp-
form.

Vid aprilmétet pd Holgers konditoriet vid
Stortorget i Siffle presenterades boken.

Valet av Holgers som motesplats var ingen
slump: hiir bildades mélarnas fackférening ar
1931, for 68 ar sedan. En av dem som var med
da var med nu pa Holgers, avdelningen 111:s
mangdrige ordférande Gunnar Sandberg. Sena-
re generationer malare foretriddes av Morgan
Hultstrand och Jorgen Nordmarker.

Den 17 juni bérjade konferensen pi gamla
Billeruds HK. Hans Karlsson, LO:s avtalssekre-
terare, talade om “Flexibelt arbete och kollek-
tivavtal d4 och nu”. Han sa bland annat att det
fackliga arbetets hornstenar dr loftet a-kassa
och kollektivavtal: s var det i bérjan och s ir
det i dag, framhall han.

Och si presenterades boken om Siffles méla-
re. Margareta Stahl frin Arbetarrorelsens arkiv
presenterade malarnas fanor och symboler i bil-
der. ‘

Hir bjods ocksd pd en minimiissa med bland
annat gamla mélarverktyg och konstverk av yr-
kesmadlare fran Siffle.

Bland manga programinslag fanns en diskus-
sion om dagens och framtidens publicering och
nyhetsformedling. Ar papperstidningen dod?
Haékan Henning, ETC, Stockholm, Ake Jans-
son, Siffle-tidningen, och Ake Sandberg, Ar-
betslivsinstitutet, talade och gjorde demonstra-
tioner i Amnet.

Grénsldst arbete

Temat ”Det grinslosa arbetet och utbranning”
inleddes av Gunnar Aronsson, professor vid
Arbetslivsinstitutet och i panelen fanns Kjell
Bergqvist, foretagslikare, Sifflehilsan, och
Gird Ohlsson beteendevetare och foretagare,
Siffle.

Fredagseftermiddagens avslutande tema var
” Arbetsliv i omvandling: Hur nytt ir det nya ar-
betslivet?” Runt bordet finns professor Rudolf
Meidner, Jan Ch. Karlsson, Universitetet i Kar-
Istad, Eva Silvén-Garnert, Nordiska museet och
Ingemar Goéransson frin LO samt lokala med-
verkande.

P4 lordagen var temat ”Malarnas arbete och
liv i fordndring” med Eva Silvén-Garnert som
analyserat malareminnen pd Nordiska museet
samt Ake Sandberg. ‘

Milareférbundet representerades av ordfo-
rande Kjell Johansson och kassér Ulrik Wall-
strom som talade om arbetet, facket och arbet-
smiljon.

Professor Rudolf Meidner, léntagarfondernas
konstruktor, stillde en friga som var aktuell pa
30-talet och iterigen pa tapeten: "Kan vi gora
oss av med massarbetslosheten?”
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‘Malare i centrum for stor arbetslivskonferens

”Malare har
alltid varit
flexibla”

Forskaren Eva Silvén Garnert, forskare
med b dsmalare som specialitet,
konst de att denna yrkesgrupp alltid
har varit flexibel.

— Manga malare gor dygd av nodvan-
digheten. Att inte veta var man ska job-
ba ndsta dag — det ar deras verklighet.

Malarnas yrke idr dessutom synnerli-
gen modernt, ja rent av sa modernt att
det ar postmodernt.

— Postmodernism innebdr enkelt ut-
tryckt att nytt och gammalt blandas, tra-
ditionella tekniker blandas med det ra-
tionella maleriet.

Gunnar Sandberg, 89, var med 1931 nir det lokala mdilarfacket bildades i Siffle. Han var sedan ordférande i avdelning 111 i mdnga dr.
Gunnar Sandberg var ndgot av centralgestalt vid arbetslivskonferensen i Siffle i juni dir det moderna arbetslivet speglades och diskutera- | 4
des under ledning av sonen Ake Sandberg.
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Gunnar Sandberg, 89, Siffle, var milare och
fackligt aktiv pd 30-talet nér facket var pa
frammarsch men fortfarande svagt.

Sonen Ake Sandberg har skrivit en bok
om denna tid som han speglar med en skild-
ring av mélarnas liv i den lilla varmlindska
staden dir det mesta kretsade kring massa-
industrin Billerud.

Ake Sandberg har ingdende intervjuat ma-
lare — inte minst fadern — och deras vittnes-
bérd har format sig till en 16dig skildring av
det storverk som medvetna arbetare och de-
ras strivsamma hustrur utrittade nir de
byggde Sverige till ett land som inte bara var
inrittat for de besuttnas behov.

"Mérdande konkurrens”

P4 30-talet radde materiellt armod: arbets-
dagarna var linga, sdsongsarbetsloshet var
sjdlvklar, lirlingar utnyttjades och giftiga
firger anvindes utan skydd. Det radde
»mordande konkurrens” pa arbetsmarkna-
den, skriver Ake Sandberg i sin bok som he-
ter "Farg, fack och flexibelt arbete — Saffles
malare berittar om arbete, familj, fotboll
och Folkets Park”.

Flexibilitet inget nyit

Den som till dventyrs tror att ”flexibelt” ar-
bete dr en nymodighet blir snabbt tagen ur
sin villfarelse vid lisningen av boken. ”Det
ridde en mordande konkurrens mellan ma-
larlag som bjod under varann for ate fa
jobb.”

Vid denna tid holl facket pd att organise-
ra sig i Siffle. Malarnas nationella fackfor-
bund bildades redan 1887. Det drojde dnda
till 1931 innan Mélareférbundets avdelning
111 bildades i Siffle. 1972 blev den sektion
7 i den Virmlindska storavdelningen med
site i Karlstad.

Gunnar Sandberg var ordférande i avdel-
ning 111 mellan dren 1937 och 1966. Han
har just kommit frin affirn nir jag ringer
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Soligt i Siffle. Gunnar Sandberg och sonen Ake i samsprdk.

honom i bérjan av juli. Han later litet and-
fadd.

— En ir lite forstord i brostet, siger han
over telefon fran Siffle och forklarar:

Slimmat till dods?

— Det var mycket jobb med blyménja p
Billeruds, massafabriken. Det slog sig p
lungorna. Nir jag var nygift 1939 sa fr
gan Anna-Greta att hon inte kunde ligg

Outsourcing ir ett engelskt be-
grepp som vi har hort till leda i
debatten om arbetslivets tillta-
gande flexibilisering. Professor
Gunnar Aronsson, Arbetsliv-
sinstitutet, satte fingret pa en
del svagheter i de hdangivnaste
marknadsvurmarnas resone-
mang.

— Nir jobb forsvinner fran
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foretagen genom rationealiser-
ingar eller flyttas ut, “outsour-
cas® sa blir foretaget slimmat,
nerbantat. Inget dodkott ska fa
finnas. Men kan ett foretag
som ar hardslimmat vara flexi-
belt. Flexibilitet kraver ju re-
servkapacitet och den ir ju
bortbantad.

Det som aterstar for dem

som arbetar i det sa kallade
grinsldsa arbetslivet dr stress,
sa Aronsson.

Lisa forbindelser

— Stress uppstar nir man inte
har nagon kontroll 6ver sitt
jobb. Losa forbindelser galler i
stillet for antsillningskon-
trakt. Man har ingen bestimd

plats i organisationen. Det
meningen att du ska lkun
jobba varsomhelst och n
somhelst.

Olika konton

Kostnaderna for den u[s:l
ning som uppstar genom {0
tagens vinstdrift hamnar
olika konton, papek:
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notan. Sjukfrar

?Kostnadseffektivitet,
flexibilitet, outsour-
cing...”. Det nya grins-
l6sa arbetslivet fick en
allsidig belysning infor
intresserade dhérare. |
forgrunden Rudolf
Meidner som vintar pd
sin tur att tala.

bredvid mig for att det vista och visslade i
lungorna.

Gunnar beklagar sig ndgot over att han inte
minns rtal sd bra lingre.

— En ska ju snart fylla 90.

Men sa ramlar drsangivelserna fram i alla

fall.

— Det var pd véren -28 som milaremistare
Carl Axelson fran Siffle kom pa besok. Far-
san fragade honom om jag inte kunde fa ga
och ldra mig att mila hos honom.

Fick borja som ldrling
Axelson lovade inget, men det drdjde inte
linge férrin Gunnar fick borja som lirling hos

malaremdstaren.

— Jag fick bo hos Axelsons. Han tyckte att
jag verkade ivrig sa jag fick borja hos honom.
Som lirling hos Axelson hade Gunnar Sand-
berg cirka 25 ére i timmen i borjan av de fyra
lirlingsdren. Om méalaremistaren tyckte att
det gick bra kunde han ligga pa en femoring.
Nir Gunnar Sandberg 1930 skulle gora
lumpen hade l6nen krupit upp till 75 6re i tim-
men. D4 var han pa Billerud och mélade fons-

ter.

- Det var besvirliga tider. Nir det var slut
pd jobbet var det bara att gd hem. Lénerna var
individuella. Det var inget ackord. Favoriterna

fick bist betalt.

Jag frigar Gunnar avslutningsvis varfor

man ska vara med i facket.

— Man maste ju ha koll pa arbetsgivaren. -

on gar vald-
samt upp igen. Sirskilt kvinnor
i 50-arsaldern drabbas. Méanni-
skor som knappast varit sjuk-
skrivna alls blir plotsligt lang-
tidssjukskrivna. Det dr orovack-
ande.
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Solla - allt
ar inte lika
viktigt!

Gird Nilsson, beteende-
vetare och foretagare i
Siffle, berattade om en
milare som utbildade sig
inom IT for att bli nit-
verkstekniker.

— Isitt yrke som mila-
re var den litteratur han
kom i kontakt med, oli-
ka beskrivningar, var
varje ord viktigt. Pa IT-
utbildningen stilldes han
infor en 600-sidig tegels-
ten pa fackengelska. Den
hir boken var det som
skulle avgora om hans
utbildning skulle bli ka-
tastrof eller succé, sa
Gird som sjilv lever
med en byggnadsmalare.

I den nya moderna ar-
betsvirlden finns inte be-
greppet bestimd arbets-
tid, sa hon.

— Det fungerar inte
med att kndppa av hjir-
nan klockan fem. Man
kan inte stimpla ut och
stimpla in i hjarnan. Det
har inte heller nagon be-
tydelse var du jobbar.
Sitt pa en stubbe i sko-
gen och jobba om det
passar dig bast.

Palt i stillet
for suffle”

All luft ska pressas ur organisa-
tionen for att den ska bli kost-
nadseffektiv. Den luftiga suff-
lén ska till varje pris bli till
kompakt (och svirsmilt?) pite-
palt.

S beskrev Kjell Bergqvist,
Sifflehilsan, jakten pd kostna-
der i foretagen och organisatio-
nerna.

Han menade att denna sorts
“kostnadseffektivitet” i stillet
medfér att de med specialkun-
skaper tvingas att hilla pi med
allt annat #n det de dr bist pa.

- En studierektor som jag
kdnner berittade fér mig att
hans arbetstid innehdller syss-
lor som att byta glodlampor
och att dela ut post.

IT ersitter

De traditionella stédfunktio-
nerna i foretagen forsvinner i
allt snabbare takt: sekreterare,
mellanchefer, vaktmistare ry-
ker. I deras plats kommer dato-
rer, I'T, som ersittning.

— Firre personer ska gora
mer och svenskarna stiller upp
pa allt. De r ju ridda om job-
ben.

En illavarslande utveckling
ar att, med Bergqvists ord,
"sjuknirvaron haller pa att bli
sjukfrinvaro.”

— Man vintar med att sjuk-
skriva sig tills det ar forsent.
Det innebir att ling rehabiliter-
ing maste till. Utbrandhet ar
nidgot definitivt. Man kan inte
sdga att “jag var utbrind forra
veckan”.

Kjell Bergqvist beskrev arbets-
livet som en fordndringsvirld:
Jag ir inte lingre mitt jobb —
identiteten forsvinner.

— Jag ser framfor mig en ny
fana: de tillfilligt arbetslosas!

(Hir inskot forskaren Mar-
gareta Stihl, Arbetarrorelsens
arkiv, att det redan finns en si-
dan fana frin 1894: r6d med
svart text dir det stdr ”Arbete
och Brod”.)

Stick om
du inte
orkar?

Forbundsordforande Kjell
Johansson kinde behov
att styra in konferensen
pa det som sirskilt mala-
re utsatts for.

— Vi milare méter en
delvis annan verklighet
dn den ni beskriver, sa
han till panelen. *Klarar
du inte av det hir jobbet
sa byter vi ut dig”. Hur
kommer vi it den attity-
den frin arbetsgivarsi-
dan? Vad har ni for re-
cept?

Gunnar Aronsson
kunde tinka sig att en
neddragning av arbetsti-
den for dem som har
tunga jobb kunde vara en
vag.

— Det kan inte vara sa
att man ska kora 110
procent och sen dka ut!

Lontagarna
i valdsamt
underlage

Ingemar Goransson, ut-
redare pa LO, trodde for
sin del inte pd att webb-
designers och andra unga
IT-fantomer godvilligt
jobbar 30 timmars &ver-
tid i veckan utan betal-
ning.

— Det ar skickligt att
med den hir massmedia-
retoriken lyckas fa ge-
nomslag for den hir upp-

fattningen. Det édr verk- p
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ligheten inte sant att de
hir manniskorna fo-
redrar losa kon-

trakt. Moroten for 0 *
dem ir att de ska fa sﬁ

bli deldgare i de fore- .
tag dir de jobbar. Om \
den moroten inte fanns
skulle de hir IT-foretagen
inte overleva.

Goransson gav en snabblektion i hur
arbetslivet har utvecklats sedan fackets
pionjértid i Sverige.

— Taylorismens barande idé var vo-
lymtillvixt. 50-talets tidmétning for ar-
betsmetoderna, MTM, skulle driva pd
produktionen per anstilld. Da sa fack-
foreningsrorelsen att om ni organiserar
produktionen pa ett sitt att ni inte behd-
ver 0ss, s ska vi se till att vi inte beho-
ver er. “Bygg landet som ni vill sa ska vi
se till att vi inte behéver er. Det hir gav
en produktiv fred.

Men, sa Goransson, plotsligt upphor
freden.

— Vansinnet bryter ut pd 80-talet. Fo-
retag och lander blir restriktiva och det
gav sedan massarbetsloshet. Lontagarna
hamnade i valdsamt underlige. Verklig-
heten blev brutal mot méinniskorna.

Temat for Goranssons anforande var
retorik, det vill siga den skonmélning av
en brutal verklighet som nu galler.

— Retoriken handlade om webb-de-
sign, inhyrning av arbetskraft, hur tjusigt
det dr med internet. Allt det dir. Arbets-
givarna ser nu en mojlighet att skapa en
ny kostnadsfordelning. I stallet for att ta
ansvar for den arbetskraft de lever pd
ska nu samhillet och individen ta kost-
naderna f6r den nya si kallade flexibili-
teten.

Goransson menade att det maste bli
ett stopp for denna utveckling.

- Det ska inte fa vara lonsamt
att byta ut en 40-aring mot en
20-aring. Det ska finnas ett pris
for det. Naringslivet ska inte fa
flytta kostnaderna till samhillet.

Ideologin bakom kapitalintressenas
framgangar ir att fa folk att tro att alla
ska jobba pa losa kontrakt.

_ Man anses numera vara lite pucko
om man inte fattar det som pdstas vara
arbetslivets villkor. Ett bevis for att den
hir ideologin har fitt genomslag dr nar
man far en webb-designer att jobba 80
timmar i veckan. Det har blivit sa har for
att det finns valdsamt stora ekonomiska
intressen. Kapitalet gor revolution i kost-
nadsférdelningen utifrin en ny maktpo-
sition. De anvédnder vilka logner som
helst.

Spannade, tyckte Kjell Johansson om
Goranssons anforande och tillade att var
politiska ledning nog behovde skolas i
verkligheten med tanke pa allt deras prat
om flexibilitet med mera.

Goransson replikerade med att likna
kraven pa anpassning till den nya tidens
arbetsvillkor med kejsarens nya klider.

— Vem tors siga att kejsaren dr naken,
att politikerna inte kan sitt ambete?

— Jag tors, sa Kjell Johansson.
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Rudolf Meidner,

ankerad av Ulrik Wallstrém och Kjell Johansson.

Snart brist pa arbetskraft

Den garvade professor Meidner framholl in-
ledningsvis att han varken har anknytning
till Siffle eller arbetslivet, men ville inte
desto mindre fortsitta sin kamp for den ful-
la sysselsittningen.

— Arbetslivet har inte forindrats sa véld-
samt som de ekonomiska tidskrifterna vill
gora gillande. Men tre saker har i alla fall
hiant. Massarbetslosheten dr har: 400 000
manniskor stir utanfor den ordinarie arbet-
smarknaden och detta under en hogkon-
junktur. Det andra illavarslande ér att ar-
betsmiljéfragorna har hamnat i bakvattnet
och det beror pa massarbetslosheten. Det
tredje problemet dr att befolkningen dldras.

Nir 40-talisterna gar i pension maste de er-
sittas. “Virdig avslutning for 50-dringar?.
N, ni. Vi fir nog se 70-aringar i framtidens
arbetsliv, sa professor Meidner karaktiris-
tiskt torroligt. :

Arbetskraftsinvandring en losning?
Meidner uteslot inte att det dnyo kunde
uppsta ett behov av arbetskraftsinvandring.

— Vi har aldrig tidigare haft en si gammal
befolkning som nu. Invandrarna och de
4ldre maste f4 komma in i arbetslivet. Det
4r grundliggande att vi far full sysselsatt-
ning. DA far vi bittre arbetsmiljé och battre
arbetsorganisation.
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”Jag malar
som jag
tror att det
ser ut”

En av dem som bokstavligen satte firg pa
konferensen i Séffle — och form med, f6r den
delen! — var Nils - Bertil Johansson, 84.
Han stillde ut malningar med motiv som
forestiller hans uppfattning om hur det sig
ut nir var varld och alla andra virldar ska-
pades i universum: Big Bang, kort sagt.

Under sin langa karridr har han varit
bade malare och matare.

— Vid 63 var jag slut i kroppen och da
borjade jag méla tavlor pa allvar. Det ar en
god sysselsattmng att mila tavlar. Jag haller
mig igdng och det har hjalpt mig att orka
med tillvaron efter att hustrun gick bort.

Ville studera i ungdomen
Nils B. berittar att han ville studera nir
han var ung.

— Tyvirr fanns det inga mojligheter till
det, men chansen kom genom ABF Siffle
dir jag blev ombud och ordférande. Dar
hade vi fina fackliga studier. Men mest var
jag intresserad av konst si vi hade studie-
cirkel i att forstd konst. Det var i slutet pa
40-talet.

Varfor rymden?

— Det ér fascinerande. Alltings uppkomst.
Big Bang. Jag har last mycket och sa-malar
jag som jag tror att det ser ut.

Nils B. satt avdelning 111:s styrelse mel-
lan dren 1942 och 1960.

— Jag har klarat mig bra har i livet. Vad
jag vet sa har jag inga losningsmedelsska-
dor, men min son, som var malare, fick slu-
ta med maleriet for att han blev skadad av
lacknafta och terpentin. Nu jobbar han med
datorer.

Varfor ska man vara med i facket?

Nils B. later litet forbluffad 6ver fragan,
men si siger han:

— Jag kan bara svara med en motfriga.
Hur skulle vi klara oss utan facket? Sam-
hillet blir instabilt utan en stark fackfore-
ningsrorelse.

SAger mannen som under sina sista yrke-
sverksamma &r var malaremastare.
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Nils B.
Johansson dr
upphovsman-

nen till mal-
ningen som
han begrun-
dar pad bilden
hér intill.
"Big Bang fa-
scinerar
mig.”
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Joakim Nexbo, Lasse Lindquist och Clas Gustafsson ar tre unga fack-
ligt aktiva malare som ska bidra till foryngringen av Malareforbundet.
Ungdomsarbetet i forbundet syftar till att dra till sig fler unga med-
lemmar samtidigt som arbetsformer och metoder for det fackliga ar-
betet ska genomlysas och anpassas till en foranderlig omvarlds krav.
Pa Ronneberga kursgard, Stockholm, i borjan av juni fick ett 20- tal
yngre fackligt aktiva en duvning i forbundets mal och strategler av ve-
teraner fran forbundskontoret: Kjell Johansson, Lars-Ake Lundin och
Anders Pettersson.

Lage for unga
visa musklerna
| facket




