Foretagsekonomin bor spegla en mangfald

Jag begransar mig har till en aspekt i repliken fran tre féretagsekonomer. Vi forefaller vara
Overens om betydelsen av intressentmodellen som lyfter fram en rad aktérer som paverkar
foretagen och som féretagsledningen maste ta hansyn till.

Deras slutsats blir att foretagsledningarnas etik ar en viktig fraga. | ett sadant perspektiv
skulle personalproblem och arbetsmiljéfragor |6sas genom HRM, human resource
management; fragor om miljopaverkan och arbetsvillkor hos underleverantorer tas hdansyn
till genom CSR, corporate social responsiblity osv. Foretagsekonomiutbildningen skulle ge
underlag for etik i foretagsledandet; det ar vasentligt och 6nskvart.

De tre bortser emellertid fran att foretagsledningen i grunden handlar pa dgarnas uppdrag.
Foretag och organisationer ar hierarkier och inte koalitioner av likstallda intressenter. Att pa
etiska grunder opponera mot hierarkiska pabud och marknadens logik ar forenat med
sanktioner - det dar med etik ar inte enkelt i den praktik studenterna kommer att mota.

| arbets- och naringsliv finns en rad aktérer med olika stora maktresurser och med olika
intressen och perspektiv. Utbildningen i foretagsekonomi ar snav i den meningen att den i
grunden har ett managementperspektiv. Utbildningar pa omradet bor i stéllet spegla en
intressemdssig mangfald genom medverkan av olika universitetsamnen férdjupade i olika
delar, teorier och perspektiv. Malkonflikter blir tydliga, kunskapens kvalitet battre. Snarare
an en forflackad variant av olika kunskapsomraden inordnade i ett &mne, féretagsekonomi.

Foretagsekonomidamnet lanar en del av sin legitimitet genom ordledet ekonomi som kan lata
neutralt, tekniskt. | den anglosaxiska varlden benamns institutionerna oftast “business
administration” och det vore en mer rattvisande beteckning pa ett amne som, likt
foretagsekonomin i Sverige staller kunskap i foretagsledandets tjanst.

Mitt kompletterande forslag ar att avgransa foretagsekonomiamnet till dess ekonomiska
karna (redovisning, kalkylering, produktionsstyrning, marknadsforing) och att i utbildningen
dra nytta av djupare, specialiserad och allsidigare kunskap om organisation och arbete inom
sociologi, psykologi, statsvetenskap, pedagogik osv. De tillampningsorienterade delarna i
dessa senare amnen kan behovas starkas och for arbetslivsperspektivet kopplas till en starkt
forskning. Kompletterande integrerande kurser kan ge studenterna alternativa helhetsbilder.
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