Foretagsekonomins dominans, makten och alternativen

Foretagsekonomi ar vid manga universitet det amne som samlar flest studenter. De soker sig
dit for att det ar nyttigt, problemorienterat och kan 6ka chansen fa jobb. Amnet har en central
stallning i samhéllsvetenskaplig utbildning och manga i samhéllets elitskikt har utbildats vid
handelshogskolor. Eliternas etik ar viktig med ekonomer och jurister som pa framskjutna
poster i naringsliv och forvaltning, tydligt pa sistone, visat brist pa omdome pa ett satt som
ibland nérmar sig korruption.

Foretagsekonomin och universitetens amnesstruktur behéver genomlysas for att sakra bade
vetenskaplig och praktisk relevans:

- Det finns anledning till sjdlvrannsakan vid den stundande foretagsekonomiska
amneskonferensen i Uppsala, och denna borde inte stanna vid etikfragor, utan &n mer
behandla foretagsekonomin, kunskapen och makten.

- For universitetsledningar tal det att fundera pa om amnets storlek och dominans ar
rimlig savida universiteten vill formedla en allsidig kunskap om arbets- och naringsliv,
om det ar administrativt effektivt med dessa diversifierade konglomerat, och om det ar
vetenskapligt fruktbart.

- I den kommande forskningspropositionen fran regeringen borde forutséttningar for
mer mangfald i forskningen om arbets- och néringsliv 6vervagas

Andra samhéllsvetenskapliga &mnen har kanske i hogre grad véarnat metodmassig
sofistikering och teoriutveckling och 6verlatit at foretagsekonomin att bli det tillampade
samhallsvetenskapliga amnet par excellence. Det néra samspelet med praktiken &r grunden for
foretagsekonomidmnets styrka, men dven for dess svaghet som gor att det, underordnat
praktiken, kan tendera att tumma pa oberoende och kritisk distans.

Foretagsekonomidmnets dominans forstarks av att vid alltfler universitet skapas business
schools, handelshdgskolor, dar foretagsekonomin omger sig med hjalpdiscipliner i stora drag
inordnade i olika managementperspektiv.

Men foretagsekonomiamnet ar svart att rucka pa. En tung orsak ar en bok fran 1967. Bade
foretagsledningar och forskning om foretag och arbete hade satts ifraga. Svenska
arbetsgivareforeningen, SAF (numera Svenskt Naringsliv) anlitade
foretagsekonomiprofessorn Eric Rhenman, som i boken “’Foretagsdemokrati och
foretagsorganisation” hivdade att foretag har manga intressenter, inte bara dgarna, och att
foretagsledningen balanserar dem: kunder, leverantérer, samhélle, anstallda m.fl. S& beméttes
skickligt, och pa ett bestaende satt, krav pa foretagsdemokrati och vérdiga arbetsforhallanden.

Foretagsledningen framstalls som neutral, en méaklare som gynnar alla. Modellen genomsyrar
synen pa foretag och samhélle. Att forska med eller for foretagsledningen framstar i modellen
—och i forskningsdebatt &n idag — som neutralt, objektivt, att forska med de anstéllda och
fackliga organisationer framstar som partiskt, ja politiskt.

Modellen déljer emellertid maktskillnader mellan “intressenterna”, att 4garna har ett
dominerande inflytande 6ver foretagsledningen, att toppcheferna ofta sjalva &r stora
aktiedgare genom olika beléningsprogram och att dgare och ledning &r klassmassigt, socialt
forbundna, samt att det ytterst &r foretagsledningens uppgift och funktion att framja
avkastning pa kapitlet.

Visst finns inslag i foretagsekonomi och handelshdgskolor dar studenter far lara sig ett kritiskt
forhallningssatt till ekonomiskt motiverat handlande, att till exempel metoder for
investeringskalkyler kan rattfardiga beslut som tagits pa andra grunder, kalkylen forutan. Men
i grunden ar det business som galler.



For mera mangfald, fordjupning och effektivitet borde business schools och foretagsekonomin
avldvas och hjalpamnena befrias, sa att sarskilda &mnen bryts ut som undersoker foretag dven
ur konsument-, samhalls-, miljo-, arbets- och personalsynvinkel. Med sjalvstandiga sadana
institutioner eller langsiktiga program skulle fruktbara kontroverser uppsta och malkonflikter
bli tydliga. Resultatet skulle bli en allsidigare kunskap av hogre kvalitet.

Foretagen kunde i stéllet foér ur HR-avdelningars perspektiv, belysas aven ur de
arbetssokandes och arbetandes synvinkel. Exempelvis: Vilka effekter far nya former for
ledning, organisation och digital teknik i arbetets vardag, pa yrkeskunnande, inflytande, stress
och halsa. Och hur ser de faktiska arbetsforhallandena ut i globala produktionskedijor, snarare
an CSR-avdelningars behov putsa foretagets “branding”. Sadan kunskap behdvs i
universitetens utbildning i personal-, arbetsorganisations- och arbetsmarknadsfragor. Inom
fackliga organisationer och yrkessammanslutningar finns liknande kunskapsbehov. | USA
som exempel finns institutioner for Labour studies vid ledande universitet som Cornell,
Rutgers och Harvard. Vid det senare ar professorn i nationalekonomi, sverigek&nnaren
Richard B. Freeman, chef for ett program for worklife studies.

Nagot liknande saknas i stor utstrackning i Sverige. | den forskningsproposition som véantas
till hosten kunde regeringen direkt eller via forskningsfinansiarer avsatta medel for svenska
universitet att utveckla amnen, centra eller langsiktiga program for arbetslivsstudier och
utbildning. Det skulle bidra till mangfald, fordjupning och effektivitet i kunskapshildning och
férmedling.
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