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Ledning, personal och organisationsmodeller i Sverige

Till hosten kommer en ny bok om arbete, ledning, organisation och val-
fard. I varje kapitel belyses en del av verkligheten mangsidigt av ledande
svenska arbetslivsforskare. Sammanhanget mellan arbetsplatsnivdn och
samhadllet dr centralt. Det sdrprdglade med Sverige lyfts fram — modeller
och verklighet.

ARBETE
& VALFARD

Ledning, personal och |
organisationsmodeller i Sverige

Ake Sandberg (red.)

Det dr en grundbok om personal, arbetsmiljo och organisation. Samtidigt ar
det en bok som bidrar med spannande, ibland ifrdgasattande perspektiv och
fragor. Ett grundtema ar att undersoka forutsattningarna for anstandiga, ut-
vecklande arbeten med kvalifikationer, samverkan och inflytande. Perspek-
tivet dr kritiskt samhallsvetenskapligt med aspekter som makt, genus, klass,
etnicitet och facklig organisering. Boken tar ett helhetsgrepp och beskriver
hur olika nivder samspelar: mikro (arbete) — meso (organisation) — samhélle
(marknad, branscher, 'nordisk modell’).
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