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ARBETE & VÄLFÄRD
Ledning, personal och organisationsmodeller i Sverige
En ny grundbok om arbetslivet – om arbete, organisation, personal och 
 ledning. Den ger en gedigen baskunskap och samtidigt självständiga 
 perspektiv att diskutera bland samhällsintresserade och i seminarier. 

Hur ser dagens management och tendenser i arbetslivet ut? Vad betyder de 
för  arbetets kvalitet och mening, för hälsa, inflytande och maktrelationer på 
arbets marknaden; för dimensioner som genus, klass och etnicitet?

Tjugosju ledande forskare ger tillsammans en rik helhetsbild av arbetsliv 
i  Sverige, med strävan förena värdighet med konkurrenskraft, och med 
 historiska och internationella utblickar.
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