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En ny grundbok om arbetslivet — om arbete, organisation, personal och organisationsmodeller
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ledning. Den ger en gedigen baskunskap och samtidigt sjdlvstindiga

perspektiv att diskutera bland samhallsintresserade och i seminarier.

Rke Sandberg

Hur ser dagens management och tendenser i arbetslivet ut? Vad betyder de
for arbetets kvalitet och mening, for hilsa, inflytande och maktrelationer pa
arbetsmarknaden; for dimensioner som genus, klass och etnicitet?

Tjugosju ledande forskare ger tillsammans en rik helhetsbild av arbetsliv
i Sverige, med strdvan forena vardighet med konkurrenskraft, och med
historiska och internationella utblickar.
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1. Arbete & Vilfird — en introduktion, av Ake Sandberg
2. Arbetslivsforskningen i Sverige — en historia om fem perioder, av Torsten Bjorkman & Ake Sandberg

I. ARBETSLIV OCH ARBETSMARKNAD

Sverige i virlden — modell i fordndring, av Fredrik Movitz & Ake Sandberg

Den svenska partsmodellen — facket, arbetsgivarna och l6nebildningen, av Anders Kjellberg
Arbetsmarknader, av Ake Sandberg

Klasstruktur och arbetets organisering, av Magnus Hornqvist

Arbete i Sverige fran 1970-tal till 2010, av Carl le Grand & Michael Tihlin
Arbetsmarknaden — integration, segregation och diskriminering, av Moa Bursell
Plattformsekonomin, digitaliseringen och arbetsmarknadens omreglering, av Ake Sandberg
10. Vilfardspolitikens positiva spiral, av Irene Wennemno
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II. LEDNING OCH STYRNING I ORGANISATIONER

11. Organisation, arbete och makt, av Gioran Ahrne

12. Management, den svenska modellen och internationaliseringen av vart arbetsliv, av Torsten Bjérkman &
Karin Lundgqvist

13. Ledning i Sverige och konstruktionen av svensk ledning, av Fredrik Movitz & Ake Sandberg

14. NPM i den svenska staten: politik med foretagsmassiga medel, av Patrik Hall

15. Ledning och genus i organisationer, av Anna Fogelberg Eriksson

16. HR Transformation — Ulrichmodellens genomslag i svenskt personalarbete, av Anders Boglind

17. Hur styrs arbetsmiljon?, av John Sjéstrom, Malin Bolin & Lisa Schmidt

III. ARBETETS ORGANISATION

18. Arbete i offentlig vélfard — mellan organisation och profession, av Tina Forsberg

19. Kundintensiva serviceyrken — status, emotioner och kropp i arbetet, av Ann Bergman & Ylva Ulfsdotter
Eriksson

20. Det granslosa arbetet, av Gunnar Aronsson och Christin Mellner

21. Volvos vdgval pa produkt- och arbetsmarknaden, av Anders Boglind

22. Byggbranschen — modell i kniptdng mellan globalisering, migration och tudelad arbetsmarknad, av
Christian Koch & Per Sederblad

23. Arbetsplatsmotstdnd — mellan revolt och cynism, av Roland Paulsen

24. Arbetarkollektivets skilda motstandsformer, av Jan Ch Karlsson & Egil Skorstad
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